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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Zalacznik Nr 8

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJINA STAZE - PRAKTYKI
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy zalacznik do Regulaminu okresla szczegdtowe zasady rekrutacji na zajgcia pozaszkolne
staze — praktyki.

Zasady rekrutacji

§2

1. Tlo$¢ miejsc na staze-praktyki jest ograniczona ilo$cig miejsc zgloszonych przez pracodawcow,
W poszczegolnych branzach i zawodach.

2. Rekrutacja na staz-praktyke odbywa si¢ wieloetapowo, wg zasad podanych w ust. 3 do 9. Tylko
0soba ktora spetnia wszystkie warunki formalne okreslone w ust. 3, moze zosta¢ dopuszczona do
oceny wg kryteriow merytorycznych okreslonych w ust. 4-9.

3. Kryteria formalne uczestnictwa w stazu praktyce:

1) jest uczniem/uczennicg szkoty ponadgimnazjalnej, dla ktorej Powiat Miechowski jest organem
prowadzacym 1 w okresie trwania stazu-praktyki ma status ucznia/uczennicy tej
szkoty/placowki,

2) Wwzial/e¢ta udziat dotychczas, w ramach Projektu, w przynajmniej jednej formie wsparcia,

3) wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w stazu-praktyce w firmie, ktéra zadeklarowala,
przyjecie,
4) wyrazi zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,

5) zlozy formularz rekrutacyjny wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu,

6) zobowigze si¢ do podpisania i wypetnienia warunkow Umowy na realizacje stazu-praktyki
W ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Malopolsce”.

4. Pracodawca moze okresli¢ wymagania (kryteria) podstawowe i uzupelniajace — na formularzu
,, Oczekiwania Przedsigbiorcy w zakresie wspoipracy z Powiatem Miechowskim i szkotami
zawodowymi prowadzonymi przez Powiat Miechowski — w ramach Projektu ‘“Modernizacja
ksztatcenia zawodowego” - forma wsparcia Staze — praktyki — stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu. Kryteria te bedg podane do wiadomosci beneficjentow w macierzyste;j
szkole w ogloszeniu o naborze — na formularzu wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu

1) Kryteria podstawowe muszg by¢ spetnione przez kazdego kandydata, ktory chce bra¢ udziat
Wwstazu udanego pracodawcy, Niespelnienie kryteriow podstawowych skutkuje
niezakwalifikowaniem na staz-praktyke do danego pracodawcy.

2) Kryteria uzupelniajace — to takie ktorych speinienie moze podnies¢ szanse kandydata na
otrzymanie miejsca stazowego — w przypadku kiedy kandydatow jest wigcej niz miejsc
pierwszenstwo maja kandydaci, ktorzy spetniaja wigcej kryteriow uzupetniajacych. Komisja
rekrutacyjna przyznaje kandydatowi za posiadanie kazdego udokumentowanego kryterium
uzupetniajacego 1 pkt.
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5. Pracodawca ma prawo do wyboru kandydata sposrod zakwalifikowanych wg powyzej podanych
kryteriéw, na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. W przypadku, kiedy liczba oséb zakwalifikowanych na podstawie kryteriow o ktorych wyzej
mowa jest wigksza niz liczba miejsc, lub jezeli pracodawca rezygnuje z ustalenia kryteriow — to
wowczas o przyjeciu zadecyduje liczba punkow rankingowych uzyskanych wg Kryteriow
okreslonych w ponizszej tabeli:

1. Nieuczestniczenie w stazu-praktyce w ramach Projektu “Modernizacja ksztatcenia
zawodowego” W poprzednich latach: 20 pkt.

2. Srednia ocen obowiazkowych zaje¢ z okresu poprzedzajacego rekrutacje:

powyzej 5,00 10 pkt.

4,50 - 4,99 8 pkt.

4,00 — 4,49 6 pkt.

3,50 -3,99 5 pkt.

3,00 -3,49 4 pkt.

2,50-2,99 3 pkt.

ponizej 2,50 1 pkt.

2. Frekwencja za  semestr poprzedzajacy  rekrutacjc na  dang  forme

wsparcia:

powyzej 94,99 % 10 pkt.

90,00% — 94,99% 8 pkt.

85,00% - 89,99% 6 pkt.

80,00% - 84,99% 4 pkt.

ponizej 80,00% 1 pkt.

7. Jezeli liczba 0s6b zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wg kryteriow
o ktorych mowa w ust. 6 bedzie wigksza niz liczba miejsc, to woéwczas o przyjeciu osob, ktore
uzyskaty najnizsza jednakowa sume punktow zadecyduje wyzsza frekwencja.

8. Jezeli liczba o0sob zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wg kryteriow
okreslonych w ust. 7 bedzie wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu oséb, ktore
uzyskaty najnizsza jednakowa sume punktow zadecyduje wyzsza $rednia ocen.

9. Jezeli liczba os6b zakwalifikowanych na podstawie kryteriow o ktorych mowa w pkt 8 bedzie
wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu osob, ktore maja jednakowa frekwencje
zadecyduje wynik egzaminu kwalifikacyjnego. Zakres tematyczny egzaminu kwalifikacyjnego
obejmie podstawowe zagadnienia dotyczace branzy, w ktorej jest planowane przeprowadzenie
stazu — praktyki.

10. Ztozone formularze rekrutacyjne sa ewidencjonowane w rejestrze formularzy rekrutacyjnych -
formularz wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu .

11.Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy na staz-praktyke podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

12. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protoko6l potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniow do
stazu-praktyki.

13. Uczniowie/uczennice, ktorzy nie zostali zakwalifikowani z powodu braku miejsc, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowe;.

14. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
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15.Uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o przyjecie na staz — praktyke osobiscie sklada

=

wypetniony formularz rekrutacyjny — stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
dokumentu, w okresie trwania rekrutacji w sekretariacie macierzystej szkoty.

Prawa i obowiazki uczestnika stazu-praktyki
§3

Prawa i obowigzki osoby uczestniczgcej w stazu-praktyce okre$la szczegotlowo Umowa na
realizacje stazu-praktyki, w ramach projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce”.

Uczen/uczennica moze uczestniczy¢ w stazu-praktyce w firmie, ktorej wtascicielem jest
krewny tylko w przypadku, gdy przedsi¢biorca ten przyjmuje na staz-praktyke wiecej niz
1 osobg.

Po zakonczeniu udzialu w formie wsparcia osoby uczestniczace w stazu-praktyce otrzymajg
zaswiadczenie ukonczenia stazu-praktyki.

Po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia i spetnieniu warunkow okreslonych w umowie osoba
uczestniczaca w stazu-praktyce moze si¢ ubiega¢ o wyptate stypendium stazowego.

Postanowienia koncowe
§4

Zatacznik wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.

Zastrzega si¢ prawo do zmian w niniejszym zalgczniku lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

W  kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczne decyzje podejmuje
Powiatowy Koordynator Projektu w Powiecie Miechowskim.

Miechow 18.06.2015 .
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